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UZASADNIENIE 

 

Rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej, zawartej w art. 36 ust.            

8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy       

(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.) i zastąpi rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na 

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 oraz z 2012 r. poz. 

1268).  

Z uwagi na zakres zmian wprowadzonych w załączniku zostało zaproponowane 

rozwiązanie polegające na przyjęciu nowego rozporządzenia zamiast jego nowelizacji.   

Projektowane zmiany polegają na aktualizacji załącznika, zawierającego klasyfikację 

zawodów i specjalności i obejmują zmianę „Struktury klasyfikacji zawodów i specjalności”,    

a w szczególności: 

1) wprowadzenie 140 nowych zawodów, które pojawiły się na rynku pracy, a nie mają 

swoich odpowiedników w klasyfikacji z 2010 r., w tym zawody zgłoszone we 

wnioskach do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej; 

2) wprowadzenie 10 nowych zawodów i specjalności zgodnie z Klasyfikacją zawodów 

szkolnictwa zawodowego z 2011 r., określoną w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7); 

3) wyodrębnienie 9 zawodów szerokoprofilowych, które łączą w sobie co najmniej dwie 

specjalności; 

4) wykreślenie 88 zawodów i specjalności niefunkcjonujących na rynku pracy lub włączenie 

ich do innych zawodów; 

5) zmianę nazw lub pozycji 240 zawodów, zmianę nazw 10 pozycji „Pozostałe…” oraz 

zmianę nazw 42 grup celem dostosowania do sytuacji na rynku pracy, z uwagi na lepsze 

dopasowanie do Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08 lub w celu 

zapewnienia większej spójności redakcyjnej; 

6) wprowadzenie pozycji „Pozostałe…” w 127 grupach elementarnych. 

Ponadto zidentyfikowano obszary problemowe związane z użytkowaniem klasyfikacji   

i skorygowano błędy w kodowaniu grup elementarnych zawodów i specjalności oraz 
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nieprawidłowe ujęcie zawodów i specjalności w grupach elementarnych w klasyfikacji 

zawodów i specjalności z 2010 r. 

Najważniejsze cechy projektu zaktualizowanej klasyfikacji są następujące: 

1) zasadnicza struktura klasyfikacji zawodów i specjalności jest skonstruowana (jak       

w klasyfikacji zawodów i specjalności z 2010 r.) na podstawie Międzynarodowego 

Standardu Klasyfikacji ISCO-08; 

2) kryterium agregowania zawodów do poszczególnych grup wielkich jest poziom  

kompetencji zawodowych, a do pozostałych – kryterium specjalizacji umiejętności 

oraz podobieństwo zadań zawodowych. Takie kryteria przyjęto przy opracowywaniu 

klasyfikacji z 2010 r., opierając się na kryteriach zastosowanych                                   

w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji ISCO-08;  

3) zachowana została dotychczasowa liczba grup wielkich oraz dużych. Zmianie uległa 

natomiast liczba grup średnich i elementarnych oraz liczba zawodów.   

Projekt zaktualizowanej klasyfikacji był przedmiotem konsultacji z Radą Języka 

Polskiego (RJP), w celu weryfikacji prawidłowości nazewnictwa zawodów i specjalności pod 

względem poprawności językowej. 

Projekt rozporządzenia w wersji z dnia 22 maja 2013 r. został poddany konsultacjom 

społecznym i uzgodnieniom międzyresortowym. W wyniku licznie zgłaszanych propozycji 

opracowano kolejną wersję projektu rozporządzenia i ponownie przekazano do uzgodnień.            

W wersji drugiej projektu struktura klasyfikacji obejmuje: 

1) 10 grup wielkich, symbol jednocyfrowy; 

2) 43 grupy duże, symbol dwucyfrowy (wewnętrzny podział grup wielkich); 

3) 133 grupy średnie, symbol trzycyfrowy (wewnętrzny podział grup dużych); 

4) 445 grup elementarnych, symbol czterocyfrowy (wewnętrzny podział grup 

średnich); 

5) 2437 zawodów i specjalności w ramach grup elementarnych, symbol 

sześciocyfrowy. 

Ponadto w załączniku do rozporządzenia na wniosek Rządowego Centrum Legislacji 

znacznie skrócono część pt. „Objaśnienia do struktury klasyfikacji zawodów i specjalności”, aby 

zachować zgodność ich treści z zakresem upoważnień ustawowych, a także dostosowano 

terminologię do terminologii stosowanej w dokumentach programowych związanych z realizacją 
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idei uczenia się przez całe życie, w tym dotyczących Europejskich Ram Kwalifikacji (m.in. 

zastąpiono termin „kwalifikacje” terminem „kompetencje” tam, gdzie jest to właściwe). 

 

Porównanie struktury dotychczas obowiązującej klasyfikacji z 2010 r. z projektem 

zaktualizowanej klasyfikacji przedstawia tabela 1. 

Tabela 1. Struktura grup klasyfikacji  

Lp. Nazwa grupy 

wielkiej 
Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba 

zawodów  

i specjalności 
Dużych Średnich Elementarnych 

2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 

1 

Przedstawiciele 

władz 

publicznych, 

wyżsi 

urzędnicy i 

kierownicy 

4 4 11 11 31 31 141 158 

2 Specjaliści 6 6 30 31 98 99 663 704 

3 
Technicy i inny 

średni personel 
5 5 20 20 87 87 471 488 

4 
Pracownicy 

biurowi 
4 4 8 8 27 27 68 68 

5 
Pracownicy 

usług  

i sprzedawcy 
4 4 12 12 39 39 132 130 

6 

Rolnicy, 

ogrodnicy, 

leśnicy i 

rybacy 

3 3 9 9 17 17 54 54 

7 
Robotnicy 

przemysłowi  

i rzemieślnicy 
5 5 14 14 69 69 400 392 

8 

Operatorzy  

i monterzy 

maszyn  

i urządzeń 

3 3 14 14 41 41 336 340 

9 
Pracownicy 

przy pracach 

prostych 
6 6 11 11 32 32 98 100 

10 Siły zbrojne 3 3 4 3 3 3 3 3 

RAZEM  43 43 132 133 444 445 2366 2437 

 

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów  

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. 

zm.). 
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Wstępna opinia o zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej 

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) został 

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

oraz zgodnie z § 11a ust. 1 uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 19 marca 2002 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. Nr 13, poz. 221, z późn. zm.) w Biuletynie 

Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, w zakładce Rządowy Proces 

Legislacyjny. 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

 

1) Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny 

Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia dotyczą: 

- publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, 

- organów i instytucji oświatowych, 

- urzędów statystycznych, 

- instytucji naukowo–badawczych, 

- pracodawców i pracowników, 

- organizacji zawodowych. 

2) Konsultacje społeczne 

Projekt rozporządzenia  został poddany konsultacjom społecznym stosownie do art. 19 

ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) 

oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55,  

poz. 235, z późn. zm.). 

1. Na wniosek Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej: 

- pozostawiono bez zmian w stosunku do KZiS z 2010 r. nazwę zawodu: 244003 Zarządca 

nieruchomości, tj. wycofano zmianę z projektu klasyfikacji z dnia 22 maja 2013 r. (był to 

również wniosek Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości, Ogólnopolskiej Izby 

Gospodarki Nieruchomościami oraz Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki 

Morskiej),  
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- pozostawiono zawód Administrator nieruchomości, ale umieszczono go w pozycji 

„333403”,  

- wprowadzono nowy zawód 333404 Doradca rynku nieruchomości,  

-  grupa 3334 otrzymała brzmienie Agenci i administratorzy nieruchomości, 

- pozostawiono bez zmian w stosunku do KZiS z 2010 r. nazwę zawodu 214919 Inżynier 

włókiennik. 

2. Na wniosek Związku Rzemiosła Polskiego: 

- zmieniono nazwę zawodu 731705 Rzeźbiarz drewna na 731705 Rzeźbiarz  w drewnie,  

- wprowadzono zawód 712617 Monter instalacji gazów medycznych.  

Wniosku o ujęcie w rodzaju żeńskim i męskim zawodów: Kosmetyczka; Wizażystka/Stylistka         

i Florystka nie uwzględniono, gdyż Rada Języka Polskiego uznaje obecną praktykę w tym zakresie 

za poprawną. 

3. Na wniosek Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych (OPZZ) i Związku 

Banków Polskich  zmieniono nazwę zawodu 331203 Asystent bankowości na 331203 

Pracownik obsługi klienta instytucji finansowej. 

4. Na wniosek Federacji Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie 

Zielonogórskie” zmieniono nazwę zawodu 134202 Kierownik komórki organizacyjnej zakładu 

opieki zdrowotnej na 134202 Kierownik komórki organizacyjnej podmiotu leczniczego, a nazwę 

zawodu 134204 Kierownik zakładu opieki zdrowotnej na 134204 Kierownik podmiotu 

leczniczego (z takim wnioskiem wystąpił również Minister Zdrowia). 

5. Na wniosek Niezależnego Samorządnego Związku Zawodnego ”Solidarność”: 

- wprowadzono zawód 134207 Lekarz ordynator oddziału,  

- wniosek o zmianę nazwy zawodu 134203 Kierownik placówki usług medycznych na 

134203 Kierownik przedsiębiorstwa podmiotu wykonującego działalność leczniczą został 

częściowo uwzględniony. Przy zmianie nazwy na krótszą 134203 Kierownik podmiotu 

leczniczego, nazwa ta jest tożsama z nazwą zawodu 134204 Kierownik podmiotu 

leczniczego (nazwę tego zawodu zmieniono na wniosek Federacji Związków 

Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie” oraz Ministra Zdrowia). 

Z tego względu zawód 134203 Kierownik placówki usług medycznych został wykreślony 

z klasyfikacji.  

Wniosku o zmianę nazwy grupy elementarnej 1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 

na 1342 Kierownik podmiotu wykonującego działalność leczniczą nie uwzględniono, gdyż 
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nazewnictwo grup jest spójne z  Międzynarodowym Standardem Klasyfikacji ISCO-08. Z tego 

samego powodu nie uwzględniono też wniosku o zmianę nazwy grup zawodów 134290 Pozostali 

kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej na 134290 Pozostali kierownicy przedsiębiorstw 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą. Nie wprowadzono również nowego zawodu 

Kierownik działu w podmiocie wykonującym działalność leczniczą z uwagi na możliwość 

klasyfikowania osób wykonujących te zadania w innych zawodach (np. 134202 Kierownik 

komórki organizacyjnej podmiotu leczniczego). 

6. Wniosek Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości o wprowadzenie zawodu Monter              

i konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych został uwzględniony w taki sposób, 

że zmieniono nazwę grupy 7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych na 7127 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych oraz nazwę zawodu 

712703 Monter instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych na 712703 Monter/konserwator 

instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych.  

Wniosek o wprowadzenie zawodu Technik elektryk-konserwator urządzeń dźwigowych został 

uwzględniony następująco:  

- wykreślono zawód 311507 Technik mechanik- konserwator urządzeń dźwigowych, 

- wprowadzono jeden zawód o szerszym zasięgu 311939 Technik-konserwator urządzeń 

dźwigowych.  

Wniosek o wprowadzenie zawodu Monter systemów suchej zabudowy został uwzględniony 

następująco, zmieniono nazwę zawodu 712902 Monter suchej zabudowy na 712902 Monter 

systemów suchej zabudowy. 

Wniosek o wprowadzenie zawodu Zarządca mediami nieruchomości nie został uwzględniony, 

gdyż zakres prac w proponowanym zawodzie mieści się w zakresie prac właściwym dla zawodu 

Zarządcy nieruchomości. 

Nie uwzględniono również wniosków o wprowadzenie zawodu Mentor środowiskowego wsparcia 

oraz o zmianę nazwy zawodu 242304 Doradca zawodowy na 242304 Mentor/doradca zawodowy, 

gdyż opis zadań dla tych nowych zawodów przekazany przez wnioskodawcę wskazywał, że osoby 

wykonujące te zawody mogą być klasyfikowane w innych pozycjach, np. jako 341202 Opiekun 

osoby starszej, 242304 Doradca zawodowy. 

Nie uwzględniono  także wniosku o rozszerzenie treści rozporządzenia o dodanie w § 2 dwóch 

dodatkowych pkt o treści: „5. zamieszczenie symboli, nazwy zawodu i specjalności w umowach    

o pracę; 6. tworzenie sektorowych rad ds. kwalifikacji zawodowych w ramach dialogu                    

z partnerami społecznymi”, gdyż wykraczałoby to poza upoważnienia ustawowe. 
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7. Na wniosek VENA ENERGIA Audyty-Doradztwo-Pomiary-Projekty-Wdrożenia 

przeniesiono z grupy 3 Technicy i inny średni personel zawód Zarządca energią do grupy       

2 Specjaliści i usytuowano go w grupie elementarnej 2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani (z wyłączeniem elektrotechnologii) wraz ze zmianą nazwy tej grupy 

na: 2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. 

8. Na wniosek Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego zmieniono 

nazwę zawodu 713207 Malarz-lakiernik wyrobów metalowych na 713207 Malarz-lakiernik 

konstrukcji i wyrobów metalowych. Jednocześnie wykreślono zawód 713209 Malarz 

konstrukcji i wyrobów metalowych.  

Nie uwzględniono natomiast wniosku o wprowadzenie jednego zawodu Uliczny sprzedawca          

w miejsce zawodów 521201 Uliczny sprzedawca żywności oraz 952001 Uliczny sprzedawca 

produktów nieżywnościowych, gdyż rozróżnienie i usytuowanie ww. zawodów jest zgodne              

z ISCO-08. 

9. Wniosek Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego o rozdzielenie w KZiS 

zawodów i specjalności i utworzenie oddzielnych podgrup specjalności nie został 

uwzględniony, bo wymagałoby to całkowitego przebudowania struktury KZiS, co na 

obecnym etapie jest niemożliwe do zrealizowania.  

10. Wniosek Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku o ujednolicenie w KZiS  zapisów 

zawodów szerokoprofilowych oraz wprowadzenia trzech takich zawodów Sprzedawcy 

(uwzględniającego zawody 522302 Sprzedawca w branży przemysłowej; 522303 Sprzedawca 

w branży spożywczej; 522304 Sprzedawca w branży mięsnej), Fryzjera (uwzględniającego 

również obecne specjalności 514102 Fryzjer męski i 514103 Fryzjer damski) i Grafika 

komputerowego (po połączeniu zawodów 216601 Grafik komputerowy DTP, 216602 Grafik 

komputerowy multimediów, 216604 Projektant grafiki i 216605 Projektant grafiki stron 

internetowych) nie został uwzględniony, gdyż zaproponowany w projekcie KZiS podział na 

specjalności wynika z konieczności zachowania spójności z ISCO-08 oraz analizy ofert pracy 

w ww. zawodach i specjalnościach.  

Wniosek o wprowadzenie nowego zawodu Kierownik apteki i usytuowanie go w grupie 1349 

Kierownicy w instytucjach  wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani również nie został 

uwzględniony. W projekcie klasyfikacji z 22 maja 2013 r., uwzględniono już zawód 142005 

Kierownik apteki i umieszczono go w grupie elementarnej 1420 Kierownicy w handlu detalicznym                   

i hurtowym, co wynika ze struktury ISCO-08. 
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11. Wniosek Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego został uwzględniony w sposób 

następujący, rozszerzono nazwę zawodu 516303 Tanatoprakser o wyraz „balsamista”. Zawód  

otrzymał brzmienie: 516303 Tanatoprakser (balsamista). 

12.  Wniosek Polskiej Organizacji Pracowników Młodzieżowych o wprowadzenie do klasyfikacji 

zawodu Pracownik młodzieżowy w miejsce zawodu 235916 Animator czasu wolnego 

młodzieży trudnej (pracownik młodzieży) został uwzględniony następująco, zawód otrzymał 

brzmienie 235916 Animator czasu wolnego młodzieży (pracownik młodzieżowy). 

13.  Na wniosek pana Andrzeja Bartoszkiewicza (firma Eko AB) wprowadzono nowy zawód 

961104 Sortowacz odpadów komunalnych. 

14.  Na wniosek Stowarzyszenia „Polski Ruch Czystszej Produkcji” zmieniono nazwę zawodu 

213301 Audytor ekologiczny na 213301 Audytor środowiskowy. 

15.  Na wniosek Polskiego Związku Zoofizjoterapeutów pozostawiono bez zmian w stosunku do 

KZiS z 2010 r. dwa odrębne zawody Zoofizjoterapety i Zoopsychologa.  

16.  Na wniosek Instytutu Technologii Eksploatacji: 

- wprowadzono nowy zawód 325513 Technik gospodarki odpadami,  

- zmieniono nazwę zawodu 242203 Animator gospodarczy do spraw rozwoju 

technologicznego na 242203 Specjalista do spraw komercjalizacji innowacyjnych 

technologii. 

17.  Na wniosek Polskiego Centrum Ustawicznego Kształcenia Dorosłych „Radius” wprowadzono 

nowy zawód 323013 Arteterapeuta. 

18.  Na wniosek lub w porozumieniu z ekspertami, którzy w 2013 r. opracowywali opisy zawodów 

lub standardy kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawców: 

- wprowadzono zawód: 229913 Elektroradiolog,  

- w miejsce zawodu 335501 Funkcjonariusz Policji przywrócono w stosunku do KZiS         

z 2010 r. oraz umieszczono w jednej grupie elementarnej zawody policyjne 335501 

Negocjator policyjny, 335502 Policjant służby kryminalnej 335503 Technik 

kryminalistyki, 335504 Policjant służby prewencji 335505 Policjant służby 

wspomagającej, 335590 Pozostali policjanci. Ta zmiana zapewnia większą spójność          

z ISCO-08 i wprowadzona została w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, 

- wprowadzono grupę zawodów „Pozostałe…” w 106 grupach elementarnych,  

- wykreślono następujące zawody 313302 Kontroler procesów w produkcji włókien 

chemicznych (ze względu na jego niewystępowanie na rynku pracy) oraz 323007 

Homeopata (ze względu na niewłaściwe usytuowanie w grupie 3 Technicy i inny średni 
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personel. Lekarze homeopaci mogą być klasyfikowani np. w pozycji 229990 Pozostali 

specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani), 

- zmieniono nazwy następujących zawodów 112090 Pozostali dyrektorzy generalni             

i wykonawczy na 112090 Pozostali dyrektorzy generalni i zarządzający, 131201 

Kierownik produkcji w przedsiębiorstwie upraw wodnych na 131201 Kierownik 

produkcji w zakładach akwakultury 235104 Metodyk multimedialny na 235104 

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 242312 Specjalista 

wielokulturowości na 242312 Specjalista integracji międzykulturowej, 242301 Etyk 

biznesu na 242301 Specjalista etyki biznesu, 314101 Laborant bakteriologiczny na 

314101 Laborant mikrobiologiczny, 818290 Pozostali maszyniści silników, kotłów 

parowych i pokrewni na 818290 Pozostali maszyniści kotłów parowych i pokrewni, 

2146 Inżynierowie górnictwa, metalurgii i inżynierii materiałowej na 2146 Inżynierowie 

górnictwa i metalurgii. W nazwie zawodów 313301 Kontroler procesów w produkcji 

nawozów sztucznych, 313303 Kontroler reaktorów chemicznych, 313304 Kontroler 

urządzeń destylacyjnych i rektyfikacyjnych, 313305 Kontroler urządzeń do obróbki 

cieplnej chemikaliów, 313306 Kontroler urządzeń filtrujących i oddzielających, 313307 

Kontroler urządzeń koksowniczych, 313401 Kontroler procesów przeróbki ropy 

naftowej i gazu, 313501Kontroler urządzeń do ciągnienia i tłoczenia metali, 313502 

Kontroler urządzeń do wytopu metali, 313503 Kontroler urządzeń obróbki cieplnej 

metali, 313504 Kontroler urządzeń odlewniczych, 313505 Kontroler urządzeń 

walcowniczych, 313901 Kontroler robotów przemysłowych, 313902 Kontroler urządzeń 

do produkcji papieru dodano wyrażenie „sterowniczy” wg wzoru 313301 Kontroler 

(sterowniczy) procesów w produkcji nawozów sztucznych, 

- przeniesiono zawód Inżynier inżynierii materiałowej z grupy 2146 Inżynierowie 

górnictwa i metalurgii do grupy 2149 Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,            

a zawód Muzykoterapeuta z grupy 3230 Praktykujący niekonwencjonalne lub 

komplementarne metody terapii do grupy 2299 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie 

indziej niesklasyfikowani, 

- doprecyzowano nazwę zawodu 833103 Kierujący tramwajem dodając określenie 

„(motorniczy)”, 

- doprecyzowano nazwę zawodu 521201 Uliczny sprzedawca żywności poprzez dodanie 

wyrażenia „o krótkim terminie przydatności do spożycia” a zawodu 952001 Uliczny 

sprzedawca produktów nieżywnościowych poprzez dodanie określenia „/żywności              

o długim terminie przydatności do spożycia”. Podobnie zmieniono nazwę grupy 952 na 
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Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie 

przydatności do spożycia i 9520 Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem 

żywności o krótkim terminie przydatności do spożycia,  

- ujednolicono (w porozumieniu z Ministrem Zdrowia) pisownię wszystkich specjalności     

w zawodach lekarza, lekarza dentysty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego     

i farmaceuty wg wzoru Lekarz – specjalista alergologii,  

- doprecyzowano i ujednolicono nazwy szeregu grup elementarnych i grup zawodów 

„Pozostałe…” w zawodach medycznych. 

Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu 

i Samorządu Terytorialnego oraz Związek Powiatów Polskich. 

 

3) Wpływ aktu normatywnego na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa     

i budżety jednostek samorządu terytorialnego 

Przyjęcie rozporządzenia nie będzie mieć wpływu na sektor finansów publicznych,     

w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego, gdyż koszty regulacji, 

wynikające z potrzeby wprowadzenia zmian w systemie informatycznym w urzędach pracy 

zostaną pokryte w ramach posiadanych środków na utrzymanie i serwisowanie systemów 

informatycznych. Natomiast w przypadku innych instytucji w ramach posiadanych środków 

przewidzianych na ich funkcjonowanie. 

4) Wpływ aktu normatywnego na rynek pracy 

Oczekuje się, że wprowadzenie nowych zawodów i specjalności oraz proponowanych 

zmian usprawni pracę urzędów pracy i innych instytucji rynku pracy, w szczególności           

w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolenia i przekwalifikowania 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy dzięki ewidencji zawodów odzwierciedlającej 

aktualną sytuację na rynku pracy. 

5) Wpływ aktu normatywnego na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość,           

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Proponowane zmiany nie naruszą zasad konkurencyjności, bowiem przedmiotem 

regulacji nie są kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji. 

Proponowane regulacje nie zmienią istoty funkcjonowania gospodarki.  

6) Wpływ aktu normatywnego na sytuację i rozwój regionalny 

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 


